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List od Ernie Herrman, CEO and President of The TJX Companies, Inc.

Od wielu lat TJX angazuje sie na rzecz integracji i roznorodnosci i doktada wszelkich staran, by wszyscy
nasi wspotpracownicy czuli sie doceniani za swoéj wktad i zaangazowanie w realizacje naszej misji
biznesowej. Klienci, dostawcy, partnerzy i wspétpracownicy — wszyscy, bez wyjgtkow zastugujg na
traktowanie z godnoscig i szacunkiem. W naszej firmie nie tolerujemy zadnej formy dyskryminacji czy
nienawisci.

Ubiegly rok pokazat nam, Zze przed nami jeszcze wiele pracy. W celu ochrony réwnosci i sprawiedliwosci
rasowej zobowigzaliSmy sie do wsparcia naszych czarnych wspotpracownikéw, klientéw oraz
spotecznosci. PoszerzyliSmy strategie naszej organizacji o bezposrednie dziatania i podjelismy kroki,
ktére majg przetozyé sie na wsparcie spotecznosci osdb czarnych. Organizacje dziatajace na rzecz
réwnosci rasowej wspieramy rowniez od strony finansowe;.

Zdajemy sobie sprawe ze przed nami jeszcze wiele pracy. Roshgca przemoc wobec obywateli USA
pochodzacych z Azji i wysp Pacyfiku, do ktérej dochodzi w ostatnim czasie w Stanach Zjednoczonych to
dla nas sygnat, ze nadal borykamy sie z brakiem sprawiedliwosci i réwnosci rasowej. W zwigzku z tym
musimy podjg¢ dziatania, ktére przetozg sie na lepszg przysztos¢ dla nas wszystkich. Wspieranie
réwnosci rasowej jest jednym z najwazniejszych zobowigzan TJX, dlatego w ramach naszych dziatan
nadal bedziemy koncentrowa¢ sie ha pomocy spotecznosciom, ktére walczg o rowne traktowanie oraz
swobodne wyrazanie swojej opinii. W TJX nie ma miejsca na nienawis¢.

Stale rozwijamy programy, ktére pomagajg nam tworzy¢ bardziej réznorodng i zintegrowang organizacije
na wszelkich jej poziomach, takze poprzez liczne mozliwosci rozwoju Sciezki kariery naszych
wspotpracownikow. Regularnie przeprowadzamy rozmowy z naszymi wspotpracownikami, ulepszamy
nasze procesy edukacyjne i przeprowadzamy szkolenia, w ktérych udziat bierze takze najwyzsze
kierownictwo i caty nasz zarzad po to, by umozliwic nam wszystkim prowadzenie otwartej i szczerej
komunikacji, pozbawionej wszelkich uprzedzen. Wierzymy, ze takie podejscie do naszych praktyk
biznesowych przetozy sie na trwate i dlugoterminowe zmiany.

Jako organizacja, wierzymy w to, ze kazdy z nas moze odegrac role w budowaniu lepszego Swiata,
w ktoérym sprawiedliwos¢, uczciwos¢ i godnos¢ nalezg do podstawowych praw cztowieka. Razem musimy
dokonac¢ zmiany na lepsze.

Zapraszamy do odwiedzania strony TJX.com, gdzie znajdujg sie wszelkie aktualne informacje na temat
dziatan, jakie podejmujemy w ramach walki 0 rownosc¢ rasowa.

Z wyrazami szacunku,

Y

Ernie Herrman
Chief Executive Officer & President
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